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Forretningsorden for bestyrelsen
[

KNI A/S
(A/S 209 713)

81

Forretningsordenens formal og hjemmel

Forretningsordenens formal er at fastl&egge bestyrelsens rettigheder og pligter i forhold til en forsvarlig
ledelse af selskabet.

Bestyrelsens overordnede formal er at varetage den overordnede og strategiske ledelse og sikre en
forsvarlig organisation af selskabets virksomhed, jf. den i Grgnland galdende selskabslovs § 11.

Ethvert medlem af bestyrelsen har pligt og ret til at gere sig bekendt med indholdet af forret-
ningsordenen og efterleve denne. Ethvert medlem af bestyrelsen skal underskrive forretningsordenen.

Ethvert medlem af bestyrelsen og direktionen, samt selskabets revisor skal have udleveret et
eksemplar af forretningsordenen sammen med selskabets vedtaegter og bestyrelsens direktionsinstruks.

Forretningsordenen er oprettet i henhold til selskabslovens § 130 og selskabets vedtaegter § 11, punkt
11.3. Videre er forretningsordenen oprettet i overensstemmelse med Naalakkersuisuts retningslinjer
for god selskabsledelse i de selvstyreejede aktieselskaber.

Forretningsordenen skal indsendes til Erhvervsstyrelsen med de frister, der er angivet i selskabsloven
samt i vedteegterne. Tilsvarende galder enhver &ndring af forretningsordenen.

Forretningsordenen skal forefindes ved hvert mgde i selskabets bestyrelse.

§2

Konstituering og afholdelse af bestyrelsesmgder:

Efter hvert ars generalforsamling traeder bestyrelsen sammen og konstituerer sig.
Bestyrelsens nastformand veelges pa bestyrelsens konstituerende made for et ar ad gangen.
Bestyrelsens nastformand traeder i hvert tilfelde i formandens sted, hvor formanden har forfald.

Herefter afholder bestyrelsen mgder, nar formanden indkalder til mgde, eller mindst ét medlem af
bestyrelsen eller direktaren begarer det til behandling af et bestemt angivet emne. Begaring herom
fremseettes skriftligt til formanden med en redeggrelse for baggrunden for det stillede forslag.

Bestyrelsen afholder mindst 4 arlige mader, hvoraf falgende skal holdes;
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- Forberedende mgde til generalforsamling, herunder gennemgang og godkendelse af
arsrapport og bestyrelsesevaluering.

- Konstituerende mgde umiddelbart efter arets generalforsamling samt evt. temamgde

- Halvarsrapportmgde samt opfglgning af strategi.

- Budgetmgde samt eventuelt godkendelse af handlingsplaner.

Bestyrelsesformanden drager omsorg for, at bestyrelsesmgderne afholdes med sédanne mellemrum og
pa tidspunkter, at selskabets lgbende drift i lgbet af aret kan gennemgas og at de faste mader afholdes
pa tidspunkter svarende til deres formal.

83

Indkaldelse til bestyrelsesmgder:

Indkaldelse til bestyrelsesmader sker ved formandens foranstaltning med en motiveret dagsorden samt
et eksemplar af det til brug for behandlingen af de enkelte punkter ngdvendige skriftlige materiale.
Ved indkaldelsen skal endvidere i videst muligt omfang gives medlemmerne oplysning om
baggrunden for de til behandling foreliggende emner.

Fastlaeggelse af tidspunkt for bestyrelsesmader skal fortrinsvist ske som sidste punkt pa et foregaende
bestyrelsesmgde. Hvis et bestyrelsesmgde skal afholdes, uden at det har vaeret vedtaget pa et
foregaende bestyrelsesmade, indkalder formanden med mindst en uges varsel, medmindre serlige
omstendigheder ger et kortere varsel pakraevet.

Med indkaldelsen skal fremsendes dagsorden for mgdet.

Bestyrelsen fastsatter selv, hvor bestyrelsesmgde skal afholdes, dog under behgrig iagttagelse af
mgde-omkostninger og praktiske foranstaltninger.

Bestyrelsens rejseudgifter, ophold, dagpenge m.m. deekkes af selskabet efter naeermere fastsatte regler.

Bestyrelsesmgder kan afholdes telefonisk eller via elektronisk platforme. | disse tilfeelde geelder
forretningsordenens gvrige bestemmelser med de praktiske lempelser, der matte vare behov for,
herunder krav om godkendelse af referat fra sidste made, pategning af revisionsprotokollat m.v., som
kan udskydes til farstkommende made, hvor bestyrelsen magdes fysisk.

§4

Bestyrelsesmgdernes ledelse og beslutningsdygtighed:

Mgderne ledes af formanden.

Dagsordenen for hvert bestyrelsesmgde skal minimum indeholde felgende punkter:
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1. Godkendelse af referat (bestyrelsens forhandlingsprotokol) fra sidste mgde, der under-
skrives. Dette omfatter ogsd eventuelle telefonisk eller elektronisk afholdte bestyrel-
sesmgder.

2. Pategning af revisionsprotokollen.

3. Meddelelser fra formanden.

4, Status fra revisionsudvalget.

5. Direktgrens beretning.

6. Opfalgning pa tidligere trufne bestyrelses beslutninger.

7. Seneste perioderegnskab ift. budget, incl. redeggrelse for selskabets likviditet, finansie-
ringsforhold, pengestramme, risici og geldsforpligtelser.

Samt: Naste mgde og Eventuelt.

De periodevise bestyrelsesmader skal i lgbet af aret og afhengig af madets tema videre indeholde
fglgende punkter:

7.
8.
9.

10.
11.

12.

13.
14.
15.

Gennemgang af arsrapport og regnskabsmeddelelser.

Gennemgang af halvarsregnskab.

Gennemgang af kvartalsrapporter.

Fastleeggelse af budget.

Kontrol af selskabets retningslinjer for oprettelse og fering af bgger og at disse altid er i

overensstemmelse med lovgivningens bestemmelser herom.

Gennemgang af gvrige kontrolprocedurer og selskabets samlede organisation i henhold til

selskabets direktionsinstruks. Herunder, men ikke udelukkende.

a. Selskabets finansielle aftaler, herunder Ian, kreditter, pantseatninger m.v.

b. Selskabets skattemassige forhold.

c. Selskabets risk management, incl. forsikringer og sikkerhedspolitik.

d. Selskabets organisation i forhold til efterlevelse af bestyrelsens beslutninger
(compliance), selskabets social ansvar, god selskabsledelse og lign.

e. Selskabets personaleforhold.

f. Selskabets juridiske forhold.

g. Selskabets eksterne forhold, herunder bank, revisor og advokat.

Selskabets koncerntilknyttede selskaber (datterselskaber m.v.).

Selskabets servicekontrakter med Grgnlands Selvstyre.

Gennemga forhold, der ma antages at ville have eller fa samfundsmaessige eller samfunds-

gkonomiske virkninger, herunder, men ikke udelukkende;

a. Afskedigelse af medarbejdere.

b. Lukning af dele af virksomheden, hvad enten det er filialer eller dattervirksomheder.

c. Driftsirregularitet, herunder forsyningsvanskeligheder.

d. Vesentlige pris- og omkostningsandringer.
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Nar indkaldelse har fundet sted i overensstemmelse med forskrifterne i § 4, er bestyrelsen beslutnings-
dygtig, nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til stede.

Bestyrelsesmedlemmerne - og andre tilstedeveerende - har pligt til straks at underrette bestyrelsen om
omstaendigheder, som kan give risiko for inhabilitet.

| overensstemmelse med vedtaegterne treffes alle beslutninger pa bestyrelsesmgderne ved simpel
stemmeflerhed. | tilfeelde af stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.

Beslutninger, der er truffet pa bestyrelsesmader, viderebringes af formanden til direktionen.

85

Beslutningsprotokol:

Formanden drager omsorg for, at der fgres en beslutningsprotokol med referater af bestyrelsens
mgder, herunder bestyrelsens forhandlinger og beslutninger.

Af protokollen skal fremga:
1. Dato og sted for madet.
Hvem der har ledet mgdet.
Hvem der har deltaget i mgdet.
Dagsordenen samt forhandlinger og beslutninger under hvert enkelt punkt pa denne.
Tid og sted for kommende bestyrelsesmgde.
Hvem der har fart protokollen.

o 0k~ ow

Ethvert medlem kan kreaeve at fa sine seerstandpunkter tilfart til referatet.

Et eksemplar af referatet udsendes til samtlige bestyrelsesmedlemmer snarest muligt og senest 14 dage
efter et bestyrelsesmades afholdelse. Forinden gives formanden lejlighed til at gennemga referatet.

Samtlige tilstedevaerende medlemmer skal, jf. § 4, godkende og underskrive referatet af foregaende
bestyrelsesmade.

Dersom der er bestyrelsesmedlemmer, der har indvendinger mod referatet, skal dette meddeles
formanden seneste 14 dage efter modtagelse af referatet.

Medlemmer, der ikke har deltaget i et refereret mgde, samt direktionen skal i referatet anfgre, at de har
gjort sig bekendt med indholdet.

Bestyrelsesformanden skal sgrge for, at selskabets beslutningsprotokol er til stede pa hvert bestyrelses-
mgade.

Ved slutningen af bestyrelsesmgdet indstiller formanden til bestyrelsen hvilke emner, der skal
orienteres om til selskabets ledelse og personale. Direktgren drager omsorg for denne orientering.
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Direktgren har ansvar for sagsbehandling, sekreterfunktion og ivaerksattelse af bestyrelsens be-
slutninger.

86

Revisionsprotokol:

Pa hvert bestyrelsesmgde fremleegges revisionsprotokollen. Safremt der er indfarelser siden sidste
bestyrelsesmade, pategnes protokollen af samtlige bestyrelsesmedlemmer som set.

Bestyrelsesformanden skal sgrge for, at selskabets revisionsprotokol er til stede pa hvert bestyrelses-
mgade.

87

Selskabets ledelse:

Bestyrelsen og direktionen forestar i henhold til selskabsloven og vedtaegterne ledelsen af selskabets
anliggender. Endvidere skal selskabets ledelse vaere i overensstemmelse med Naalakkersuisuts
retnings-linjer for god selskabsledelse i de selvstyreejede aktieselskaber.

Selskabet tegnes udadtil af selskabets direktion. | relation til medierne og udtalelser om selskabet
tegnes selskabet af direktionen og bestyrelsesformanden.

88

Selskabets bestyrelse:

Bestyrelsen behandler og treeffer afgerelse i sager, der efter selskabets forhold er af useedvanlig art
eller stgrrelse. Det pahviler navnlig bestyrelsen at godkende alle ekstraordinare investeringer, optagel-
se af nye produktomrader og/eller aktiviteter, erhvervelse, kautioner, pantseatning eller afhendelse af
starre aktiver, fartgjer eller fast ejendom samt beslutning om etablering i udlandet.

Bestyrelsen fastsatter retningslinjerne for direktionens virke, herunder vilkar for ansattelse og af-
skedigelse af medarbejdere.

De enkelte medlemmer af bestyrelsen kan fordre sig meddelt alle til opfyldelse af deres opgaver
forngdne oplysninger, herunder til eftersyn af selskabets dokumenter samt til at foretage undersggelser
vedrgrende selskabets aktivbeholdning og drift i gvrigt.

Saledes er bestyrelsesmedlemmernes opgaver bl.a. at;

1)  sikre bestyrelsens konstitution og beslutningsdygtighed, samt med hvilket interval der skal
afholdes mgader,
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2) sikre retningslinjer for arbejdsdelingen, herunder forretningsgange, bemyndigelser og instrukser,
mellem bestyrelsen og direktionen eller andre etablerede organer,

3) sikre hvorledes bestyrelsen farer tilsyn med direktionens ledelse af selskabets virksomhed og
med eventuelle datterselskaber,

4) fastleegge retningslinjer for oprettelse og faring af bgger, fortegnelser og protokoller efter lov om
aktieselskaber og selskabets vedteagter,

5) tage stilling til selskabets organisation sasom regnskabsfunktion, intern kontrol, IT-organisation
0g budgettering,

6) skaffe sig de oplysninger, der er ngdvendige til opfyldelse af deres opgaver,

7) falge op pa planer, budgetter og lignende samt tage stilling til rapporter om selskabets likviditet,
ordrebeholdning, vasentlige dispositioner, overordnede forsikringsforhold, finansieringsforhold,
pengestramme og seerlige risici, herunder identificering af risici og treeffe beslutninger for s vidt
angar risikostyring inkluderende behovet for oprettelse af whistleblower-ordning eller lignende
foranstaltninger,

8) tage stilling til indholdet af revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse,

9) gennemga selskabets perioderegnskaber og lignende i lgbet af hvert regnskabsar og herunder at
vurdere budgetter og afvigelser herfra, og sikre at selskabets kapitalberedskab til enhver tid star i
mal med selskabets samlede drift samt

10) sikre tilstedeveerelse af det ngdvendige grundlag for revision, herunder tage stilling til, om der er
behov for intern revision.

Bestyrelsen skal i overensstemmelse med Naalakkersuisuts Retningslinjer for god selskabsledelse i de
selvstyreejede aktieselskaber sikre en lgbende dialog mellem eneejeren ved Formandens Departement
(Bestyrelsessekretariatet) og selskabet gennem selskabets bestyrelsesformand. Formalet hermed er at
sikre, at ejerens repraesentant, Formanden for Naalakkersuisut, ikke mgder overraskelser vedrgrende
forhold i selskabet, samt at bidrage til, at Formanden for Naalakkersuisut kan traeffe kvalificerede
beslutninger i den samfundsmassige og politiske ledelse af Grenland. Dialogen skal veere sa
betimelig, at Formanden for Naalakkersuisut far den forngdne tid til at forholde sig til den pagaldende
orientering.

Bestyrelsen skal have en politik for samfundsansvar (CSR) og sikre, at selskabet far implementeret og
forankret sine CSR-strategier i selskabet. Bestyrelsen skal sikre, at selskabets CSR-politik offent-
liggares pa selskabets hjemmeside og arligt som bilag til selskabets arsrapport.

Bestyrelsen skal have en politik for dbenhed og transparens. Herunder skal bestyrelsen have en kom-
munikationsstrategi, som omfatter de punkter, der er gengivet i Naalakkersuisuts Retningslinjer for
god selskabsledelse i de selvstyreejede aktieselskaber, navnlig om offentliggerelse af materiale pa
selskabets hjemmeside, der er tilgengeligt i Erhvervsstyrelsen, at lgnsum pr. arsveerk og samlet
lensum oplyses i arsrapport og at grundleeggende oplysninger om selskabets ledelse (bestyrelse og
direktion) fremgar af selskabets arsrapport.
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Bestyrelsen skal efter vedtaegternes bestemmelse opstille maltal for andelene af det underreprasentere-
de kan, herunder iagttage lovgivningen om ligestilling af kvinder og mend, samt udarbejde en politik
for at gge andelen af det underrepraesenterede kan pa selskabets gvrige ledelsesniveauer.

Bestyrelsen skal videre sikre sig, at den i § 12 navnte beskrivelse af direktionens funktion er
direktionen bekendt og at direktionen efterlever denne.

Bestyrelsens formand repraesenterer bestyrelsen udadtil og indadtil. Formanden skal pase, at de
formaliteter, der er pakreevet af offentlige myndigheder, beskrevet i lovgivning, i selskabets vedtegter,
besluttet pa generalforsamlinger, og neaervarende forretningsorden, inkl. pategning af arsrapport med
revisionspategning indsendes rettidigt til Erhvervsstyrelsen og skattemyndighederne.

Bestyrelsens formand har ansvaret for, at bestyrelsesmgderne afholdes og at bestyrelsen far behandlet
de punkter, der er anfart pa dagsordenen.

Bestyrelsesformanden har ansvaret for, at samtlige bestyrelsesmedlemmer geres bekendt med alle
relevante bestyrelsesanliggender.

Direktionen er alene berettiget til at afgive instruktioner og lignende til selskabets medarbejdere.

Bestyrelsen sgrger for, at der forefindes og fares en ejerfortegnelse i selskabet, og i hvilket eventuelle
rettigheder og pligter over selskabets aktier kan noteres.

Bestyrelsen underretter datterselskabers bestyrelser om forhold, der har betydning for koncernen som
helhed. Videre underrettes datterselskabers bestyrelser om forhold, der har betydning for det pagel-
dende datterselskab.

Bestyrelsen foranlediger, at direktionen orienterer medarbejderne om selskabets forhold i overens-
stemmelse med regler om selskabs- og koncernreprasentation.

Bestyrelsesformanden foranlediger, at der mindst en gang om aret foretages en evaluering af be-
styrelsens sammensatning, herunder en vurdering af den samlede bestyrelse og af de enkelte med-
lemmers performance og kompetencer, samt foretager en vurdering af, hvorvidt antallet af bestyrel-
sesmedlemmer er hensigtsmaessig i forhold til selskabets starrelse og aktiviteter. Evalueringen skal
gennemgas med bestyrelsen og indgives til Bestyrelsessekretariatet.

89

Bestyrelsesmedlemmers vederlag og repraesentationsudgifter:

9.1 Bestyrelsens vederlag fastsettes af generalforsamlingen.

9.2 Herudover afholder selskabet alle udgifter i forbindelse med varetagelse af bestyrelsesposten,

herunder rejse- og opholdsudgifter.
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9.3 Sadvanligvis arrangerer koncernens sekretariat alt det praktiske i forbindelse med bestyrelses-
meader o.l. | det omfang det enkelte medlem selv har udlagt for omkostningerne refunderes disse
efter regning.

9.4  Udover honoraret kan selskabet afholde udgifter til bestyrelsesformandens telefon og internet
forbrug, ligesom der kan stilles en mobiltelefon og en iPad eller tilsvarende tablet til radighed

for formanden og de avrige bestyrelsesmedlemmer.

9.5 Bestyrelsen har ikke et fast repraesentationsbelgb til radighed, idet der som hovedregel forud-
seettes, at selskabets repraesentation overfor virksomhedens forretningsforbindelser varetages af

direktionen.

9.6 | det omfang bestyrelsesformanden efter eget sken har afholdt repraesentationsudgifter i forbin-

delse med repraesentation af KNI A/S, kan disse udgifter refunderes efter regning.

9.7 Dokumentationen skal i sa fald opfylde skatteveaesenets regler for fradragsret, dvs. vaere afholdt
pa vegne af selskabet, og skal herudover veare pafgrt; anledning, modtagerens forretningsmaes-
sige relation til KNI A/S og, i forbindelse med restaurationsbesgg, navnene pa alle deltagerne.

§10

Prokura og delegation:

I henhold til selskabslovens § 135, stk. 5, kan bestyrelsen meddele et eller flere bestyrel-
sesmedlemmer prokura til at lade enkelte spargsmal, der ellers henhgrer under den samlede bestyrelse,
behandle af disse medlemmer. Der kan dog ingensinde delegeres emner, der er vasentlige for
selskabets samlede drift, herunder behandling af spagrgsmal, der harer til de i § 2 nevnte fire mader.

Safremt et eller flere spargsmal overgar til ledelsesudvalg eller komitéer, skal bestyrelsen beslutte,
hvorvidt disse udvalg og komitéers arbejde er af sadant omfang, at det bar oplyses i selskabets
arsrapport. Deltagelse i udvalg skal ske under iagttagelse af habilitetsbestemmelserne og i gvrigt i
overensstemmelse med Naalakkersuisuts Retningslinjer for god selskabsledelse i de selvstyreejede
aktieselskaber. Tilsvarende finder anvendelse for revisionsudvalg, nomineringsudvalg og vederlags-
udvalg.

§11

Bestyrelsens uafha&ngighed:

Medlemmer af bestyrelsen, dog undtaget medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer, ma ikke udfere
hverv for selskabet, der ikke anses som en naturlig del af medlemmets private forretningsmeaessige
virksomhed eller ansattelsesforhold, bortset fra enkeltstdende opgaver, der vedtages af en samlet
bestyrelsen. En sadan beslutning skal vere truffet pa et sagligt grundlag.
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Ethvert medlem af bestyrelsen er forpligtet til at oplyse om enhver forretningsmaessig transaktion med
selskabets og dettes datterselskaber.

For at veere uafhaengig ma det pageeldende bestyrelsesmedlem ikke:

a) Vere eller inden for de seneste to ar have veeret medlem af direktionen eller ledende
medarbejder i selskabet eller et associeret selskab

b) Have modtaget starre vederlag fra selskabet/koncernen eller et associeret selskab
inden for de seneste to ar i en anden egenskab end som medlem af bestyrelsen

c) Vere eller inden for de seneste to ar have veret ansat eller partner hos selskabets
revisor

d) Vere direktor i et selskab, hvor der er krydsende ledelsesrepraesentation med
selskabet

e) Have vaeret medlem af bestyrelsen i mere end ni ar

f) Vere i neer familie med personer, som betragtes som afhangige.

§12

Direktgrens deltagelse i bestyrelsesmgderne:

Selskabets direktar deltager i alle bestyrelsesmader og foreleegger beretning om selskabets virksomhed
siden sidste bestyrelsesmgde, dog undtagen i sager, hvor direktgren er inhabil.

Direktaren er ansvarlig for bestyrelsens sekretariatsbetjening.

§13

Selskabets direktion:

Bestyrelsen ansatter efter vedtegternes bestemmelse en direktion, bestaende af en til tre direktarer,
hvoraf en skal veere administrerende direktar.

Den daglige ledelse af selskabet varetages af direktionen, der skal falge de retningslinjer og anvis-
ninger, den har faet af bestyrelsen. Retningslinjerne kan fremga af direktionens ansattelseskontrakter,
direktionsinstrukser eller andre instrukser.

Dispositioner, der efter selskabets forhold er af usedvanlig art eller stor betydning, kan direktionen
kun foretage efter saerlig bemyndigelse fra bestyrelsen, medmindre bestyrelsens beslutning ikke kan
afvente svar uden vasentlig ulempe for selskabets virksomhed. | s& fald skal bestyrelsens formand
snarest muligt underrettes om den disposition, direktionen vil foretage eller har foretaget, og
formanden skal uden ophold underrette den gvrige bestyrelse.

Direktionen skal sgrge for, at selskabets bogfering sker under iagttagelse af lovgivningens regler
herom, og at formueforvaltningen foregar pa betryggende made.
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Direktionen skal rapportere til selskabets bestyrelse om selskabets gkonomi og give fyldestggrende
information om selskabets forhold, projekter eller andet, der kan pafgre selskabet en risiko eller
vaesentlige betalingsforpligtelser.

Direktionen skal lgbende informere bestyrelsen om alle forhold, der har vasentlig betydning for
selskabets drift, som direktionen bliver bekendt med gennem den daglige ledelse, herunder
fremkomme med en vurdering af risici og forslag til risikostyring.

§14

Koncernforhold:

Bestyrelsen udger generalforsamlingen i de af selskabet 100 % ejede datterselskaber.

| datterselskaber, hvor selskabet ikke ejer 100 % af ejerandelen i datterselskabet, giver selskabets
formand made som selskabets repraesentant pa datterselskabets generalforsamling.

Bestyrelsesformanden underretter den samlede bestyrelse om alle forhold, knyttet til datterselskaber.

Bestyrelsen skal pase, at alle relevante informationer fra datterselskaberne indhentes til bestyrelsen,
herunder arsrapporter, indkaldelse til generalforsamlinger og lignende, samt andet, der har betydning
for koncernforholdet. Videre paser bestyrelsen, at datterselskabernes drift er lovlig, herunder at disse
opfylder selskabslovgivningernes minimumskrav til antal bestyrelsesmedlemmer, direktion, revision
og kapitalkrav.

§15

Generalforsamlinger:

Bestyrelsen drager omsorg for, at generalforsamlinger kan afholdes indenfor de i loven fastsatte
frister, og at de til generalforsamlingen ngdvendige dokumenter, herunder arsrapport og eventuelle
forslag til vedtegtsendringer, er fremlagt rettidigt.

Bestyrelsen drager omsorg for, at ejeren er indkaldt rettidigt.

Bestyrelsen skal forud for hver generalforsamling velge en dirigent til den kommende general-
forsamling, jf. vedtaegternes § 8.

Ved generalforsamlinger, der gennemfares ved fuldmagt, drager bestyrelsen omsorg for, at fuldmagts-
forholdene foreligger.
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§16

Budgettering:

Bestyrelsen skal hvert ar senest i marts udarbejde et budget for det falgende regnskabsar indeholdende
en resultat-, balance- og likviditetsdel.

§17

Arsrapport:

Udkast til arsrapport udarbejdes af direktionen og foreleegges for selskabets revisor sa betids, at et af
revisor revideret arsrapport kan udleveres til bestyrelsen i god tid forinden forlgbet af 3 maneder fra
regnskabsarets udlgh. Samtidig med udarbejdelsen af arsrapporten, drager bestyrelsen omsorg for at
udarbejde en beretning om selskabets gkonomiske stilling samt om selskabets virksomhed i det
forlgbne regnskabsar.

Bestyrelsen paser, at arsrapporten udformes i overensstemmelse med lovgivningens bestemmelser
herom.

Den reviderede arsrapport samt arsberetningen foreleegges pa et bestyrelsesmade, som afholdes snarest
muligt og inden 3 maneder efter regnskabsarets udlgb.

Bestyrelsen traeffer i forbindelse med afleeggelsen af arsberetningen beslutning om anvendelse af
overskud eller daekning af tab i henhold til den foreliggende arsrapport.

Herefter underskriver medlemmerne arsrapporten og arsberetningen.

§18

Halvarsrapport:

Selskabets direktion skal hvert ar til bestyrelsens godkendelse foreleegge en halvarsrapport, der deekker
de farste seks maneder af selskabets regnskabsar.

Halvarsrapporten skal udarbejdes ud fra de tilsvarende grundlaeeggende krav som til arsrapporten.

§19

Rapporteringer:

Bestyrelsen skal drage omsorg for, at indkaldelse til generalforsamling i selskabet indsendes til
Erhvervsstyrelsen senest to uger efter, at den er bekendtgjort til aktionzrerne.
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Bestyrelsen drager omsorg for, at referat fra enhver generalforsamling er indsendt til Erhvervs-
styrelsen senest to uger efter dennes afholdelse. Videre drager bestyrelsen omsorg for, at den god-
kendte arsrapport indsendes til Erhvervsstyrelsen seneste to uger efter afholdelse af den general-
forsamling, der godkendte arsrapporten.

Bestyrelsen skal tillige drage omsorg for, at en bekraftet kopi af den godkendte halvarsrapport
indsendes til Erhvervsstyrelsen senest to uger efter, at den er blevet godkendt af bestyrelsen.

Bestyrelsen skal sikre, at der straks gives meddelelse til Erhvervsstyrelsen om veaesentlige forhold, der
vedrgrer selskabet og kan antages at fa betydning for selskabets fremtid, medarbejdere, aktionzrer og
kreditorer, og at de af Erhvervsstyrelsen og relevant lovgivning herom fastsatte bestemmelser falges.

Bestyrelsen skal drage omsorg for, at der straks gives meddelelse til Erhvervsstyrelsen om selskabets
beholdning af egne aktier, nar den samlede beholdning udger mindst 2 % af selskabets aktiekapital,
eller nar @ndringer i beholdning udger mindst 2 % af aktiekapitalen.

Bestyrelsen orienterer Grgnlands Selvstyre ved Naalakkersuisut om betydende udviklinger eller
andringer i resultatudviklingen, som anses for vasentlige, og vil pavirke selskabets gkonomi. Videre
forelegges Grgnlands Selvstyre ved Naalaakkersuisut straks alle oplysninger om sager, der vedrarer
selskabet, og som skennes at have eller vil fa vaesentlige samfundsmaessige eller samfundsgkonomiske
virkninger.

§20

Revision:

Revisor skal deltage i det bestyrelsesmgde, hvor arsregnskabet behandles og skal herunder blandt
andet udtale sig om, hvorvidt arsregnskabet og arsberetningen efter revisors opfattelse indeholder de
ngdvendige oplysninger til bedgmmelse af selskabets gkonomiske forhold.

Ethvert medlem af bestyrelsen kan fordre, at selskabets revisor er til stede ved bestyrelsesmgdet.
Bestyrelsen og revisionen treeffer skriftlige aftale om revisionens omfang.

Bestyrelsen skal endvidere sikre sig, at der sker rapportering, herunder fra datterselskaber, og at
bestyrelsen far disse rapporter sa betimeligt og i en sadan kvalitet, at bestyrelsen kan treeffe adaekvate
beslutninger. Videre skal revisionen i forbindelse med sine rapporteringer redegere for baggrunden for

sin rapportering.

Bestyrelsen skal af revisionen fordre, at der gennemfares kontrol og sikkerheds-procedurer, og saledes
at forebyggelse af kriminalitet og misbrug kan ske.

Bestyrelsen skal hvert ar pa regnskabsmgde vurdere sammen med selskabets revisor, hvorvidt der er
behov for intern revision. Resultatet af vurdering skal indfgres i selskabets forhandlingsprotokol.
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Bestyrelsen, eventuelt ved bestyrelsesformanden eller et revisionsudvalg skal afholde mindst et mgde
om daret, hvor selskabets direktion ikke deltager.

Bestyrelsen skal sikre sig, at revisionen udgver en selvstendig og kritisk kontrol med selskabets
regnskaber, bogfgring og formueforvaltning, og at indberetning herom sker direkte til bestyrelsen
gennem tilfarsel til revisionsprotokollen eller ved henvendelse pa anden made direkte til bestyrelsens
formand, hvis der konstateres sarlige forhold, der bar indberettes til bestyrelsen.

Safremt en revisor fratreeder i utide, og er der ingen suppleant valgt til at indtreede i dennes sted, skal
bestyrelsen foranledige, at der inden otte dage efter revisors meddelelse om sin fratreeden indkaldes til
ekstraordiner generalforsamling, hvor en ny revisor valges.

Selskabets revisor skal vere statsautoriseret.

Bestyrelsen skal iagttage anbefalinger om god selskabsledelse, herunder vurdere behovet for lgbende
udskiftning af selskabets revisor. Mindst en gang om aret, ved bestyrelsens mgde forud for arets
generalforsamling, skal bestyre vurdere, hvor vidt selskabet skal fortsette med samme revisor.
Vurderingen tilfgres forhandlingsprotokollen.

Bestyrelsen skal pase, at revisors omkostninger og opgavelgsning star i mal med hinanden, og at disse
sker pa markedsmaessige vilkar.

§21

Revisionsprotokol:

Den af revisoren farte protokol skal veere til stede ved alle bestyrelsesmgder.

Revisionens beretning om gennemgang af arsrapport og om de periodiske eftersyn, herunder
kasseeftersyn, skal indferes i revisionsprotokollen. Bestyrelsen skal i forbindelse med enhver
indfarelse i revisionsprotokollen tage stilling til indholdet samt tilfare forhandlingsprotokollen referat
af sin stillingtagen.

Protokollaterne underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer som dokumentation for, at de er gjort
bekendt med protokollens indhold.

§22

Tavshedspligt:

Bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt med hensyn til alt, hvad de erfarer i deres egenskab af
medlem af bestyrelsen, medmindre der er tale om forhold, der er bestemt til eller ifglge lovgivningen
er underlagt ubegreenset offentlighed.

Overtraedelse af forannavnte tavshedspligt kan i pakommende tilfeelde medfare foranstaltninger og
erstatningspligt efter grgnlandsk rets almindelige regler.
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Nzvnte tavshedspligt bestar tidsubegraenset, ogsa efter at medlemskabet af bestyrelsen er ophart.

Safremt et medlem fratreeder, skal vedkommende straks til bestyrelsesformanden tilbagelevere alt
udleveret udstyr samt fortroligt materiale, vedkommende matte vare i besiddelse af samt eventuelle
genparter heraf.

§23

Bestyrelsen kan @ndre i forretningsordenen nar bestyrelsen finder det ngdvendigt, og endringer skal
besluttes pa to pa hinanden fglgende mader.

Originaleksemplaret af denne forretningsorden opbevares sammen med den originale bestyrelses-
protokol, selskabets originale szt vedtaegter, originale ejerfortegnelse (aktiebog) og originale arsrap-
porter pa selskabets adresse.

0000000

Séledes vedtaget pa konstituerende bestyrelsesmgde den 28. august 2024.

Inger Eriksen, Bestyrelsesformand Annette K. Sadolin, bestyrelsesmedlem
Lone Mgller-Olsen, bestyrelsesmedlem Michael Skourup, bestyrelsesmedlem
Rene Fleischer, bestyrelsesmedlem Hagni Hansen, bestyrelsesmedlem
Jens Kleist @stergaard Jonas Aronsen

Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem

Jonna Petersen
Medarbejdervalgt bestyrelsesmedlem
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