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Teamleder til Lonningsafdelingen

Sted: Sisimiut

Vil du sta i spidsen for en vigtig funktion, der sikrer korrekt og rettidig len til medarbejdere?

Vi sgger en engageret og udviklingsorienteret teamleder til Lanningsafdelingen. Du far ansvaret for den daglige ledelse af et
kompetent team og bliver en nggleperson i arbejdet med at sikre hgj kvalitet, effektiv drift og god service over for ledere og

medarbejdere i hele kommunen.
Som teamleder skal du skabe rammerne for et steerkt fagligt miljg, hvor samarbejde, udvikling og kvalitet er i fokus.
Om stillingen

Lenningsafdelingen har ansvaret for lgnadministration for medarbejdere og spiller en central rolle i organisationen. Som
teamleder far du bade fagligt og personalemaessigt ansvar for medarbejderne i afdelingen og skal sikre, at opgaverne lgses

korrekt, effektivt og i overensstemmelse med gaeldende lovgivning, overenskomster og administrative retningslinjer.
Du refererer til HR-chefen og indgar i et teet samarbejde med HR og @vrige ledere pa tveers af KNI A/S.
Som Teamleder vil dine primare arbejdsopgaver vare:

* Daglig ledelse og koordinering af arbejdet i lenningsafdelingen

* Sikre korrekt og rettidig lenudbetaling

* Kuvalitetssikring af lgnprocesser og administrative arbejdsgange

* Vejlede og stette medarbejdere i faglige spargsmal

* Bidrage til udvikling og optimering af administrative processer

* Sikre overholdelse af geeldende overenskomster, aftaler og lovgivning

* Udarbejde analyser, statistikker og ledelsesinformation

* Samarbejde med faglige organisationer og eksterne samarbejdspartnere

* Bidrage til digitalisering og udvikling af lan- og HR-systemer

Vi

onsker stillingen besat af en person som:

* Har relevant uddannelsesmaessig baggrund inden for administration, skonomi, HR eller lignende

* Har solid erfaring med lgn- og personaleadministration
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* Har ledelseserfaring eller dokumenterede ledelseskompetencer

* Har indgaende kendskab fil overenskomster og administrative regelszet
* Arbejder struktureret og har blik for detaljen uden at miste overblikket
* Er ansvarlig, serviceminded og lgsningsorienteret

* Kan skabe motivation, trivsel og udvikling i teamet

* Har gode samarbejds- og kommunikationsevner

Til den rette anseger tilbyder vi:

* En lgn der matcher dine kompetencer

* En spaendende lederstilling med indflydelse pa udviklingen af lsnomradet
* Faglige og personlige udviklingsmuligheder

* Ef engageret og kompetent medarbejderteam

* Et tveerfagligt samarbejdsmilje med fokus pa udvikling og kvalitet

@nsker du yderligere oplysninger om stillingen, er du velkommen ftil at kontakte HR-chef Kista Erfurt Lyberth pa telefon 86 24
43 eller e-mail kkr@kni.gl.

Ansggning

En detaljeret ansggning med oplysninger om uddannelse og tidligere bekreeftelse bilagt CV, udtalelser og referencer skal veere

0s i heende senest den 20. august 2026

Ansggningen sendes til:

KNIA/S

HR afdelingen
Postboks 319
3911 Sisimiut

Email: jobs@kni.gl

Grenland er et samfund i rivende udvikling. Det samme er KNI, der binder det keempemaessige land sammen med livsvigtige

forsyninger.

Servicecenteret ligger i Grenlands naeststerste by, Sisimiut, teet pa Polarcirklen. Vi beskaeftiger godt 900 medarbejdere i hele

Grenland og har en arlig omsaetning pa godt 2,5 mia. kr.
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At fa indblik i vores koncern er ogsa at fa indblik i det moderne Grgnlands historie, samfundsstruktur og udvikling. Velkommen

fil en verden af ansvar og udfordringer. Velkommen til KNI s verden.
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